_ APSTIPRINU:
“SIA Inna Sapela dermatologs”
Vaditaja Inna Sapela

“SIA Inna Sapela dermatologs”

DARBINIEKU PERSONAS DATU PRIVATUMA POLITIKA
(versija 2.0 | 2025-01-06)

1. Vispariga informacija
S1 darbinieku personas datu privatuma politika (turpmak — Politika) nosaka kartibu, kada “SIA
Inna Sapela dermatologs™ (turpmak — Prakse vai Parzinis) apstrada personas datus, kas saistiti
ar darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, izpildi un izbeig§anu, nodrosinot atbilstibu:
e GDPR (Regula ES 2016/679)
e Fizisko personu datu apstrades likumam
e Darba likumam
e arstniecibas regul€jumam.
Prakse nodroSina, ka personas dati tiek:
1. apstradati likumigi, godpratigi un caurspidigi;
2. izmantoti konkrétiem merkiem;
3. minimiz&ti;
4. precizi;
5. glabati tikai nepiecieSamo laiku;
6. aizsargati ar tehniskiem un organizatoriskiem pasakumiem.
Politika attiecas uz visiem Prakses darbiniekiem, tostarp:
e gimenes arstu,
e medmasu;

e arsta paligu.

2. Personas datu parzinis un kontaktinformacija
Personas datu parzinis:

SIA Inna Sapela dermatologs

Kontaktpersona datu aizsardzibas jautajumos:

Inna Sapela
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E-pasts: dr.inna.shapela@gmail.com
Talrunis: +371 26162616
Darbinieks var sazinaties ar Parzini par jebkuriem jautajumiem, kas saistiti ar vina personas

datu apstradi.

3. Kadi darbinieka personas dati tiek apstradati
Prakse var apstradat $adas darbinieka personas datu kategorijas:
3.1. Identifikacijas un kontaktinformacija

e vards, uzvards;

e personas kods;

e dzivesvietas adrese;

e talruna numurs;

e c-pasta adrese.

3.2. Darba tiesisko attiecibu dati
e darba ligums un ta pielikumi;
e amata apraksts;
e darba laika uzskaite;
e atvalinajumu uzskaite;

o darba samaksa un ar to saistitie dati.

3.3. Profesionalas kvalifikacijas dati
e izglitiba;
e sertifikati, licences;
e profesionalas pilnveides apliecibas;

e tiesibas veikt arstniecibas darbibas.

3.4. Veselibas dati (ierobezZota apjoma)
e obligato veselibas parbauzu fakts un rezultats (tikai normativajos aktos noteiktaja
apjoma);
e darbnespgjas lapu informacija.

Veselibas dati tiek apstradati tikai, ja to prasa darba aizsardzibas vai citi normativie akti.

3.5. Administrativie un drosibas dati
e konfidencialitates saistibas;
e piekluves tiesibu pieskirSana un atnemsana;
e ar darba pienakumu izpildi saistita sazina.
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4. Personas datu iegiiSanas avoti

Darbinieka personas dati tiek iegiiti:
e tiesi no darbinieka (darba Iiguma slégSanas un darba laika);
e 1o valsts institiicijam, ja to paredz normativie akti;

e no profesionalajam registru sistémam (piem., sertifikatu parbaude).

S. Personas datu apstrades merki
Prakse apstrada darbinieku personas datus, lai:
1. nodibinatu un izpilditu darba tiesiskas attiecibas;
2. nodroSinatu darba samaksas aprékinu un izmaksu;
3. izpilditu normativajos aktos noteiktos pienakumus (nodokli, darba aizsardziba,
arstniecibas prasibas);
4. nodrosinatu prakses iek$€jo organizaciju un darba procesu;
5. aizsargatu Prakses tiesiskas intereses stridu gadijuma;

6. nodrosinatu pacientu drosibu un arstniecibas kvalitati.

6. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Darbinieku personas dati tiek apstradati, pamatojoties uz:
e GDPR 6. panta 1. punkta b) apakSpunktu — darba liguma izpilde;
e GDPR 6. panta 1. punkta c) apakSpunktu — tiesiska pienakuma izpilde;
e GDPR 6. panta 1. punkta f) apakSpunktu — Prakses legitimas intereses;
e GDPR 9. panta 2. punkta b) un h) apakSpunktu — darba tiesibu un veselibas apriipes
prasibu izpilde (veselibas dati).

7. Personas datu glabasanas termini

Darbinieka personas dati tiek glabati:
e darba attiecibu laika;
e péc darba attiecibu izbeigSanas — normativajos aktos noteiktajos terminos;
e tik ilgi, cik nepiecieSams Prakses tiesisko intereSu aizsardzibai.

P&c terminu beigam dati tiek drosi iznicinati vai arhivéti.
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8. Darbinieka pienakumi

Darbinieks:
e ievero pacientu datu konfidencialitati;
® zino par incidentiem;
e neizmanto datus arpus darba pienakumiem.

9. Personas datu saneémeji

Darbinieku personas dati var tikt nodoti:

valsts institiicijam (VID, NVD u. ¢.), ja to paredz normativie akti,
gramatvedibas pakalpojumu sniedz&jam (ja tiek izmantots arpakalpojums);

IT pakalpojumu sniedzg&jiem, ja tas nepiecieSams prakses darbibai.

Personas dati netiek nodoti treSajam personam komercialiem noliikiem un netiek nodoti

arpus ES/EEZ, iznemot tehniski neizb&égamus gadijumus.

10. Personas datu drosiba

Prakse nodroSina;:

piekluves tiesibu ierobezoSanu (“nepieciesams darba pienakumu veikSanai” princips);
papira dokumentu droSu glabasanu,

elektronisko datu aizsardzibu ar parolém;

konfidencialitates pienakumu visiem darbiniekiem.

regulara personala informéSana/apmaciba par datu aizsardzibu un iek$&jam droSibas

prasibam

11. Darbinieka tiesibas

Darbiniekam ir tiesibas:

pieklut saviem personas datiem;

pieprasit neprecizu datu laboSanu;

noteiktos gadijumos pieprasit apstrades ierobezoSanu;
iebilst pret apstradi, kas balstita uz legitimam interesém;

iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija.

12. Ka darbinieks var 1stenot savas tiesibas

Darbinieks var iesniegt pieprasijumu:

rakstiski;

elektroniski uz dr.inna.shapela@gmail.com.

Prakse sniedz atbildi GDPR noteiktaja termina (parasti viena ménesa laika).
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13. Personas datu aizsardzibas incidenti

Ja notiek personas datu droSibas incidents, Prakse:
1. veic tulit€jus pasakumus seku ierobezosanai;
2. 1izverté incidenta riskus;

3. dokumentg notikuSo;

4

zino uzraudzibas iestadei un darbiniekam, ja tas nepiecieSams saskana ar GDPR.

14. Politikas grozijumi

Prakse var periodiski atjauninat So Politiku. Aktuala versija tiek darbiniekiem darita zinama

un ir pieejama péc pieprasijuma.
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