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1. Vispariga informacija

St kandidatu personas datu privatuma politika (turpmak — Politika) nosaka, kada kartiba “SIA
Inna Sapela dermatologs” (turpmak — Prakse vai Parzinis) apstrada personas datus, kas tiek
iegtiti darbinieku atlases procesa ietvaros.

Politika attiecas uz visam personam (turpmak — Kandidats), kuras piesakas darbam Praksg vai

kuru dati Prakses riciba nonak atlases procesa.

2. Personas datu parzinis un kontaktinformacija

Personas datu parzinis:

SIA Inna Sapela dermatologs

Kontaktpersona datu aizsardzibas jautajumos:

Inna Sapela

E-pasts: dr.inna.shapela@gmail.com

Talrunis: +371 26162616

Kandidats var sazinaties ar Praksi jebkura laika jautajumos, kas saistiti ar personas datu

apstradi.

3. Kadi personas dati tiek apstradati
Atlases procesa ietvaros Prakse var apstradat $adus Kandidata personas datus:
3.1. Identifikacijas un kontaktinformacija

e vards, uzvards;

e telefona numurs;

® c-pasta adrese;

e dzivesvietas pilséta (ja noradita).
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3.2. Profesionala informacija

e (V ietverta informacija;

e izglitiba, profesionala kvalifikacija, sertifikati;

e darba pieredze;

e valodu zinaSanas;

e prasmes un kompetences.
3.3. Atlases procesa dati

e picteikuma vestule vai motivacijas apraksts;

e intervijas laika sniegta informacija;

e atlases komisijas piezimes un vertjumi.
Prakse neliidz un neapstrada 1pasas kategorijas personas datus (piemé&ram, veselibas datus,
religisko parliecibu, politiskos uzskatus), iznemot gadijumus, ja Kandidats tos sniedz
brivpratigi un tas ir tiesi saistits ar darba pienakumu izpildi (piem., obligata veselibas parbaude

pirms darba attiecibu uzsaksanas).

4. Personas datu iegiiSanas avoti
Kandidata personas dati var tikt iegiti:
e tiesi no Kandidata (CV, e-pasts, telefonsaruna, intervija);
e 1o personala atlases platformam vai starpniekiem (ja Kandidats pats ir tur ievietojis
savu pieteikumu);
e no Kandidata noraditam atsauc@m (tikai ar Kandidata ieprieks$€ju informétibu).
Ja kandidats sniedz atsauces personu kontaktus, kandidats apliecina, ka §is personas ir

informétas par datu nodosanu.

S. Personas datu apstrades merki

Prakse apstrada Kandidatu personas datus, lai:
1. nodroSinatu darbinieku atlases procesa norisi;

izvertetu Kandidata atbilstibu konkrétajai amata vietai,

2

3. sazinatos ar Kandidatu atlases procesa ietvaros;

4. pienemtu lémumu par darba tiesisko attiecibu uzsaksanu;
5

aizsargatu Prakses tiesiskas intereses stridu gadijuma.

6. Personas datu apstrades tiesiskais pamats

Personas datu apstrade balstas uz:
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GDPR 6. panta 1. punkta b) apakSpunktu — darbibas pirms darba liguma noslégsanas
péc Kandidata iniciativas;

GDPR 6. panta 1. punkta f) apakSpunktu — Prakses legitimajam interesém nodrosinat
efektivu un korektu darbinieku atlases procesu;

GDPR 6. panta 1. punkta a) apakSpunktu — Kandidata piekriSanu, ja dati tiek

saglabati nakotnes vakancém.

7. Personas datu glabasanas termins

Ja Kandidats netiek pienemts darba, vina personas dati tick glabati Iidz 6 méneSiem
péc atlases procesa nosléguma.

Ja Kandidats dod piekriSanu datu glabaSanai nakotnes vakancém, dati var tikt glabati
lidz 1 gadam vai lidz piekriSanas atsauci.

Ja Kandidats tiek pienemts darba, attiecigie dati kltist par darbinieka personas lietas

dalu un tiek apstradati saskana ar darbinieku privatuma politiku.

P&c glabasanas termina beigam dati tiek drosi dz@sti vai iznicinati.

Ja kandidats iebilst pret turpmaku datu apstradi:

dati tiek dzesti;

iznemot minimalu informaciju, kas nepieciesama Prakses tiesisko intereSu aizsardzibai.

8. Personas datu saneémeji

Kandidata personas dati var bt pieejami tikai:

Prakses atbildigajam personam (arstam, medmasai, arsta paligam), kuras iesaistitas
atlases procesa;

valsts institiicijam, ja tas paredz&ts normativajos aktos.

Personas dati netiek nodoti treSajam personam komercialiem nolikiem un netiek nodoti

arpus ES/EEZ.

9. Personas datu drosSiba

Prakse nodroS$ina atbilstoSus tehniskos un organizatoriskos pasakumus, tostarp:

ierobezotu piekluvi kandidatu datiem,;

elektronisko datu aizsardzibu ar parolém;

papira dokumentu drosu glabasanu,

konfidencialitates pienakumu personam, kas iesaistitas atlase.

regulara personala informéSana/apmaciba par datu aizsardzibu un iek$&jam droSibas

prasibam
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10. Kandidata tiesibas

Kandidatam ir tiesibas:

sanemt informaciju par savu personas datu apstradi;

pieklut saviem personas datiem;

pieprasit neprecizu datu laboSanu;

noteiktos gadijumos pieprasit datu dz&Sanu vai apstrades ierobezoSanu,
iebilst pret apstradi, kas balstita uz legittimam interesém;

atsaukt piekriSanu (ja apstrade balstita uz piekriSanu);

iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija (DVI).

11. Ka istenot savas tiesibas

Lai izmantotu savas tiesibas, Kandidats var:

nositit rakstisku pieprasijumu uz dr.inna.shapela@gmail.com, vai

sazinaties pa talruni +371 26162616.

Prakse var liigt papildu informaciju identitates parbaudei.

12. Politikas grozijumi

Prakse ir tiesiga jebkura laika atjauninat So Politiku, lai nodroSinatu atbilstibu normativajiem

aktiem un atlases praksei. Aktuala versija tiek sniegta Kandidatiem p&c pieprasijuma.
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